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AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DE
VINCULOS DE EMPREGO PRECARIOS PARA A ACADEMIA NACIONAL DE BELAS ARTES

1. Nos termos e para os efeitos do estatuido nas disposi¢des conjugadas do art.® 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro e do n.® 2 do art.® 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pdblicas (LTFP) aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua
redacéo atual, e da alinea ¢} do n.® 1 do art.® 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se plblico
que, na sequéncia dos despachos de homologacéo proferides pelo Ministro da Cultura, pelo
Ministro do Trabatho, da Solidariedade e da Seguranca Social e pela Secretaria de Estado
da Administra¢do e do Emprego Plblico, no parecer da Comissao Bipartida da area da
Cultura, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias liteis, a contar da data de publicitagio
do presente aviso na Bolsa de Emprego Plblico (BEP), procedimento concursal para
ocupagac de 2 postos de trabalho, nas carreiras gerais unicategoriais de técnico superior,
a que correspondem, de acorde com o mapa anexo ao n.° 2 do art.® 88.° da LTFP, tarefas
referentes ao grau 3 de complexidade funcional, a prever no mapa de pessoal da Academia
Nacional de Belas Artes (ANBA), na modalidade de contrato de trabalho em funcées

plblicas por tempo indeterminado.

2. i{dentificacdo dos postos de trabalho
a) Referéncia A - 1 posto de trabatho de técnico superior para 4rea de Arquivo

b} Referéncia B - 1 posto de trabalho de técnico superior para a area de Biblioteca

3. Local de trabalho: Academia Nacional de Belas Artes, sita no Largo da Academia Nacional
de Belas Artes, 1200 - 005 em Lisbhoa.

4. Caracterizacao dos postos de trabalho

a) Referéncia A -

1 posto de trabalho para um técnico superior com experiéncia comprovada e as
devidas habilitagdes para a realizagdo das seguintes tarefas:

- tratamento intelectual de Fundos arquivisticos e informatizacao de dados;

- realizacao de acondicionamentos preventivos de documentos graficos;

- digitalizagdo de documentos histéricos;

- apoio ao atendimento aos investigadores, servigo de referéncia e leitura presencial;

-logistica de eventos culturais (exposi¢des, conferéncias efou coldquios, visitas

guiadas);
- comunicagao ¢ divulgacao (carregamento de contelidos em sitio Web e Facebook),

b) Referéncia B -
1 posto de trabalho para um técnico superior com experiéncia comprovada e as devidas
habititacbes para a realizacao das seguintes tarefas:
- tratamento intelectual de colecges bibliogréficas e catalogacio de espécies;
- inventariacio de espécies em contexto museoldgico;
- realizagao de acondicionamentos preventivos de documentos graficos;
- apoio ao atendimento aos investigadores, servico de referéncia e leitura presencial;
- logistica de eventos culturais (exposicdes, conferéncias e/ou coldquios, visitas

guiadas);
- comunicagao e divulgagdo (carregamento de contelidos em sitioc Web e Facebook).
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5. Determinagao do posicionamento remuneratoério
5.1 O posicionamento remuneratorio das pessoas a recrutar é efetuado nos termos do disposto

no artigo 12.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro: 2.7 posicdo, nivel 15, da carreira de
técnico superior, a que corresponde o montante de 1,201,48€ (mil duzentos e um euros e

quarenta e oito céntimos).

6. Ambito do recrutamento
6.1 De acordo com o disposto no n.° 1 do art.® 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro

podem ser opositores ao presente procedimento de regularizacdo extraordinaria de vinculos
de emprego precarios na Administracdo Publica, as pessoas que exercam ou tenham exercido
as fung¢des em causa:

a} No periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo
menos um ano a data do inicio do procedimento concursal de regularizacéo;

b) Nos casos de exercicio de fungdes no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017,
ao abrigo de contratos emprego-insercio, contratos emprego-insercio+, as que tenham
exercido as mesmas fungdes nas condicdes referidas no proémio, durante algum tempo
nos trés anos anteriores a data do inicio do procedimento concursal de regularizagio;

¢) Nos casos de exercicio de funcdes ao abrigo de contratos de estagio celebrados com a
exclusiva finalidade de suprir a caréncia de recursos humanos essenciais para a
satisfacao de necessidades permanentes, durante algum tempo nos trés anos anteriores
a data do inicio do procedimento concursal de regularizacao.

7. Prazo, forma e local de apresentacéo de candidaturas

7.1 Prazo: 10 dias (teis, contados da publicagao na BEP.

7.2 Forma: Preferencialmente efetuadas por correio eletrénico, podendo também serem
entregues em suporte de papel, em qualquer dos casos, através do preenchimento do
formulario de candidatura ao procedimento concursat de modelo referido no ponto 11 deste
aviso.

7.3 0Os formuldrios de candidatura devem ser remetidos para o enderego
presidente@academiabelasartes.pt ou entregues pessoalmente no servico de expediente
entre as 9.30 e as 12.30 ou entre as 14.30 e as 16.30 ou ainda ser remetidos pelo correfo, por
carta registada com aviso de rececéo para a morada indicada em 3, até ao termo do prazo de

candidatura.

8. Requisitos de admissao
8.1 Comuns a todas as referéncias os previstos no art.® 17.° da LTFP na sua reacao atualizada,

designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por Convencao
Internacional ou por lei especial;

b} 18 anos de idade completos;

c) Néo inibicdo do exercicio de fungdes plblicas ou nédo interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 Para acesso a carreira de técnico superior é exigido a titularidade do grau de licenciatura

ou grau superior a este, de acordo com o estatuido na alinea ¢) do 1.° 1 do art.® 86.° da LTFP;

9, Métodos de selecgho:

9.1 De acordo com o estatuido nas disposices conjugadas do n.° 6 do art.® 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro e do art.® 11.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril, ao presente procedimento
concursal de regularizacio de vinculos de emprego precarios que se reveste de carater de
urgéncia, € aplicavel o método de selecao avaliacdo curricular (AC), constituindo fator de

Largo Academia Nacional Belas Artes, 2 1200-005 Lishoa
TEL + 351 21 3467091 EMAIL presidente@academiabelasartes.pt




Ministério da
Cultura

ég GOVERNO DE
% PORTUGAL

2R

=
ACADEMIA
NAGQOMNAL
DE BELAS-ARTES

ponderacdo o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras dos postos de trabalho a
CONCUI's0.

9.2 Séo excluidos os candidatos que obtenham uma avaliagio inferior a 9,5 valores.

9.3 A ordem final dos candidatos que completem o procedimento concursal serd efetuada
numa escala valorizada de 0 a 20 valores em que a classificacéo final resultara da aplicagédo
do tinico método de selecio (AC), que valera 100%.

Representando:

CF - Classificacao final.

9.4 A avaliacdo curricular visa, de acordo com o n.° 1 do art.® 11.° da portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitacio
académica ou profissionat, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, e da
formacao realizada, tipo de fungdes exercidas.

9.5 Na avaliagao curricular, € em conformidade com o n.° 2 do art.° 11 da portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, serdo considerados e valorados numa escala de 0 a 20 valores, os

seguintes parametros:

a} Habilitacao académica (HA);

b) Formacgao Profissional (FP);

¢} Experiéncia Profissional {EP).

9.6 A avaliaglo curricular, de acordo com o n.® 4 do art.® 18.° da portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, € expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracao até as centésimas,
sendo a classificagdo final obtida atraves da média aritmética simples ou ponderada das
classificagées dos elementos a avaliar de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA x10%) + (FP x 10%) + (EP x 80%).

10, Candidatura
Deve ser formalizada através do preenchimento do formulario de modelo aprovado pelo

despacho n.® 11321/2009, de 29 de abril, publicado no DR. 2.2 $érie n.® 89, de 8 de maio.

11. Documentos a apresentar
Para todas as referéncias, e sob pena de exclusio do candidato, o formuldrio de candidatura

deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado com descricdo pormenorizada da
experiéncia profissional relevante para o exercicio das funcées referentes ao posto de
trabalho a que se candidata, das a¢bes de formacgdo e aperfeicoamento profissional
relevantes com indicacao da respetiva duragéo;

b) Fotocopia do certificado de habilitacées literérias;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos dos factos invocados no Curriculum Vitae;

d) Declaragdo comprovativa do tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto

de trabalho a que se candidata.

12. A apresentacdo de documento falso determina a exclusae do candidato, sem prejuizo de
eventual responsabilidade disciplinar ou penal nos termos da lei.

13. Jris
a) Referéncia A
Presidente - Natalia Correia Guedes
1.° Vogal - Eduarda Paula Freitas Pereira
2.% Vogal - Teresa Catarina Figueiredo
1.° Vogal Suplente - Ana Mafalda de Magalhies e Menezes Nunes Pereira KopKe Esteves

2.° Vogal Suplente - Vitor Serréao

b) Referéncia B

Presidente - Natalia Correia Guedes

1.° Vogal - Eduarda Paula Freitas Pereira
2.° Vogal - Teresa Catarina Figueiredo
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1.° Vogal Suplente - Ana Mafalda de Magalhdes e Menezes Nunes Pereira KopKe Esteves
2.° Yogal Suplente - Vitor Serréo

14, Em conformidade com o n.° 8 do art,® 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro todas
as notificagbes sdo efetuadas, preferencialmente por correio eletrénico e, na sua
impossibilidade, por qualquer uma das formas de notificacio previstas no n.° 3 do art.® 30.° e
n.* 1 do art.” 31.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacao atual,

15. A lista dos resultados do procedimento, bem como a lista unitiria de ordenagao final,
apés homologagdo, serdo disponibilizados na pagina eletrénica da ANBA, acedivel em
www.academiabelasartes.pt e afixada em locais préprios do edificio da ANBA.,

16. De acordo com o n.° 4 do art.® 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente
aviso sera publicitado na BEP e na mesma data na pagina eletrénica da ANBA.

17. Nos termos do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n,® 112/2017, de 29 de dezembro, a abertura do
presente procedimento de regularizacao de vinculos de emprego precérios estd dispensada da
autorizagdo dos membros do Governo responsaveis pela area das finangas e da Administragao
Publica prevista no n,° 5 do art.® 30.° da LTFP e do cumprimento das regras gerais de controlo

de recrutamento constantes de legislacdo orcamental.
18. Sao aplicaveis ao presente procedimento a Lei n.® 112/2017, de 29 de dezemnbro, a

portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril e o Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°

4/2015, de 7 de janeiro.
A Presidente

Natéatia Correia Guedes
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